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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель освоения дисциплины состоит в  формировании у студентов правового сознания и поведения на основе научного представления об ос-

новных принципах правовой системы Российской Федерации; а также формирование устойчивых представлений о правах и обязанностях гражда-
нина России, об основных институтах и отраслях российского права, а также о специфике правового регулирования отраслевого рынка (на приме-
ре энергетического права).  

Задачами дисциплины являются: 
- формирование общего представления о системе российского права; 
- развитие умения ориентироваться в основных отраслях современной российской правовой системы, применять полученную информацию на 

практике в производстве;  
- развитие понимания о правах и обязанностях граждан РФ, как основополагающих принципах адекватного правового поведения; 
- формирование знания о наступлении юридической ответственности за совершенное деяние. 
Формируемые у обучающегося компетенции и запланированные результаты обучения дисциплине, соотнесенные с индикаторами дости-

жения компетенций: 

Код и наименование  
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать оптималь-
ные способы их решения, исхо-
дя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

 

УК-2.2. Выбирает оптимальный 
способ решения задач, учиты-
вая действующие правовые 
нормы и имеющиеся условия, 
ресурсы и ограничения 

 

знать: 
- основные категории юриспруденции; 
- характерные особенности базовых отраслей российского права. 
уметь: 
- ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых ак-
тов; 
- применять правовые нормы в профессиональной деятельности и общест-
венной жизни   

УК-10. Способен формировать 
нетерпимое отношение к кор-
рупционному поведению 

УК-10.3. Демонстрирует знания 
и умения  правильно толковать 
основные термины и понятия 
права, используемые в антикор-
рупционном законодательстве,  
меры и способы профилактики 
коррупции в российском зако-
нодательстве 

знать: 
- основные термины и понятия, используемые в антикоррупционном законо-
дательстве; 
уметь: 
- ориентироваться в нормативных правовых актах, направленных на профи-
лактику и противодействие коррупции. 
 

 



2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВО  

Дисциплина базируется на следующих дисциплинах: «История (История и всеобщая история)», «Философия». 
Результаты обучения, полученные при освоении дисциплины, необходимы при прохождении преддипломной практики и выполнении выпу-

скной квалификационной работы. 



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
3.1. Структура дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа.  

№ 
п/п 

Раздел дисциплины.  
Форма промежуточной атте-

стации  
(по семестрам) В
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 Распределение трудоемкости раздела (в часах) по видам 
учебной работы  

Содержание самостоятельной работы 
(с указанием № источника по п. 5.1  и 

страниц в нем) 

 
Контактная 

СР 
Конт-
роль Лек Пр Лаб КПР ИККП ПА 

1 Теория государства и права. 
Основы российского права. 
  

8 5 1 1 – – – – 6 – Изучение теоретического материала: [1], 
стр. 19-33; [2], стр. 8-26; [3], стр. 8-62.    
Подготовка к практическим занятиям 
Подготовка к тесту №1; [4], стр. 38-63   

2  Конституционное право. 11 5 2 2 – – – – 7 – Изучение теоретического материала:  
[1], стр. 43-97; [2], стр. 27- 41; [3], 
стр.68-109; [4], стр. 67-96   
Подготовка к практическим занятиям 
Подготовка к тесту №1 и контрольной 
работе №1 

3 Основы гражданского права. 
 Основы семейного права. 
 

11 5 2 2 – – – – 7 – Изучение теоретического материала: 
[1], стр.99-212; [2], стр. 42-52; [3], стр. 
113-177; [4], стр. 121-272    
Подготовка к практическим занятиям 
Подготовка к тесту №2   

4 Основы трудового права. 
 

8 5 1 1 – – – – 6 –  Изучение теоретического материала: 
[1], стр. 214-314; [2], стр. 59-72; [3], стр. 
184-205; [4], стр. 301-332    
Подготовка к практическим занятиям 
Подготовка к контрольной работе №2 

5 Основы административного 
права. Основы уголовного 
права. Антикоррупционное 
законодательство 

8 5 1 1 – – – – 6 –   Изучение теоретического материала: 
[1], стр. 316-408; [2], стр. 73-83; [3], стр. 
207-291; [4], стр. 357-388       
Подготовка к практическим занятиям 
Подготовка к тесту №2, №3, реферат   

6 Особенности правового регу-
лирования энергетической от-
расли  (Энергетическое право) 

8 5 1 1 – – – – 6 –  Изучение теоретического материала:  
[2], стр. 83-91.  
Подготовка к практическим занятиям 
Подготовка к тесту №2   

 Зачет с оценкой 18 5 – – – – – 0,3 – 17,7 Зачет по совокупности результатов те-
кущего контроля успеваемости 

 Итого: 72 – 8 8 – – – 0,3 38 17,7  

Примечание: Лек – лекции; Пр – практические занятия; Лаб – лабораторные работы; КПР – аудиторные консультации по курсовым проек-
там/работам; ИККП – индивидуальные консультации по курсовым проектам/работам; ПА – промежуточная аттестация; СР – самостоятельная работа 
студента. 



3.2. Краткое содержание разделов  
5 семестр 

1 Теория государства и права.  Основы российского права. 
Происхождение права. Понятие права, принципы и функции права. Понятие нормы права. 
Основные правовые системы современности.  Понятие, задачи и функции государства. Пра-
вовое государство. Система российского права и отрасли права. Источники российского 
права. 

2. Конституционное право. 

Конституция Российской Федерации. Основы конституционного строя в Российской Феде-
рации. Права и свободы человека в Конституции РФ. Система органов государственной вла-
сти в Российской Федерации. Полномочия органов государственной власти в РФ. Основные 
принципы организации органов местного самоуправления в РФ. Избирательное право и про-
цесс в Российской Федерации. 

3. Основы гражданского права. Основы семейного права. 

Понятие, источники и принципы гражданского права. Понятие гражданского правоотноше-
ния. Физические и юридические лица. Право собственности. Обязательства в гражданском 
праве. Защита гражданских прав. Понятие и основания наследования. Наследники. Способы 
и сроки принятия наследования. Отказ от наследства. Понятие, предмет и принципы семей-
ного права. Брачно-семейные отношения. Взаимные права и обязанности супругов, родите-
лей и детей. Опека и попечительство. Ответственность по семейному праву. 

4.Основы трудового права. 

Понятие, предмет и принципы трудового права. Трудовое правоотношение, права и обязан-
ности субъектов трудовых отношений. Трудовой договор (контракт), порядок заключения и 
расторжения трудового договора. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение. 
Охрана труда. 

5. Основы административного права. Основы уголовного права.  
Антикоррупционное законодательство  

Понятие, предмет, метод, источники и субъекты административного права.  Администра-
тивное правонарушение и административная ответственность. Понятие и виды администра-
тивных наказаний. Понятие, задачи и принципы уголовного права. Понятие, признаки и 
классификация преступлений. Состав преступления. Понятие, цели и виды наказания в уго-
ловном праве. Антикоррупционное законодательство. Меры и способы профилактики и про-
тиводействия коррупции в российском законодательстве. 

6.  Особенности правового регулирования энергетической отрасли  (Энергетическое право) 

Понятие, предмет и источники экологического права. Задачи энергетического законода-
тельства. Законодательство в области энергосбережения и энергоэффективности; отраслевые 
тарифные соглашения в электроэнергетике. 

 
 
3.3. Темы практических занятий   

5 семестр 

1. Теория государства и права  Основы российского права (1 час). 
2. Конституционное право (2 час). 
3. Основы гражданского права. Основы семейного права (2 час). 
4. Основы трудового права (1 час). 
5. Основы административного права. Основы уголовного права (1 час). 
6. Особенности правового регулирования энергетической отрасли  (Энергетическое право) 

(1 час). 
 



3.4. Темы лабораторных работ  
Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 

 

 
3.5. РГР  

РГР учебным планом не предусмотрены. 
 
3.6. Тематика курсовых проектов/курсовых работ 

Курсовой проект/курсовая работа учебным планом не предусмотрены. 
 



3.7. Соответствие разделов дисциплины и формируемых в них компетенций 

Запланированные результаты обучения  
по дисциплине 

(в соответствии с разделом 1) 

Коды инди-
каторов 

Номер раздела дисциплины (в соответствии с п.3.1) 
Оценочное средство 

(тип и наименование) 
1 2 3 4 5 6 

Знать:          

основные категории юриспруденции УК-2.2 Х Х Х Х Х Х 
Тест 1: « Теория государства и права»  
 

характерные особенности базовых отраслей 
российского права 

УК-2.2 
 

Х Х Х Х Х 
Тест 2: «Основы гражданского, администра-
тивного и уголовного и права»  
 

основные термины и понятия, используемые 
в антикоррупционном законодательстве 

УК-10.3 
 

   Х  
Тест 3: «Основы антикоррупционного зако-
нодательства» 

Уметь:         

ориентироваться в системе законодательства 
и нормативных правовых актов 

УК-2.2 Х Х Х Х Х Х 

Письменная контрольная работа № 1. «Сис-
тема органов государственной власти в Рос-
сийской Федерации. Органы местного само-
управления».  
 

применять правовые нормы в профессио-
нальной деятельности и общественной жизни   

УК-2.2 
 

Х Х Х Х Х 
Письменная контрольная работа №  2. «Тру-
довой договор».  

ориентироваться в нормативных правовых 
актах, направленных на профилактику и про-
тиводействие коррупции. 

УК-10.3 
 

   Х  
Реферат по вопросам профилактики и проти-
водействия коррупции в российском законо-
дательстве 

 



 
4. КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕ-
СТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

4.1. Текущий контроль успеваемости по дисциплине: 
 

5 семестр 
– тестирование: 

1. Тест «Теория государства и права» 
2. Тест «Основы гражданского, административного и уголовного права» 
3. Тест «Основы антикоррупционного законодательства» 

– контрольные работы: 
1. Письменная контрольная работа № 1. «Система органов государственной власти в 

Российской Федерации. Органы местного самоуправления».  
2. Письменная контрольная работа № 2. «Трудовой договор». 

– реферат по вопросам профилактики и противодействия коррупции в российском законода-
тельстве. 
  

 
Балльно-рейтинговая структура дисциплины является приложением А. 

 
4.2. Промежуточная аттестация по дисциплине: 

5 семестр 
Зачет с оценкой 

Оценка определяется по совокупности результатов текущего контроля успеваемости в со-
ответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе для студентов филиала НИУ 
«МЭИ» в г. Волжском. 
 

В приложение к диплому вносится оценка, полученная в 5 семестре. 
 
Примечание: Оценочные материалы по дисциплине приведены в фонде оценочных мате-

риалов ОПОП. 
 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
5.1. Печатные и электронные издания: 
1. Балашов А.И. , Рудаков Г.П Правоведение: Учебник для вузов. – 4-е изд., доп. и перераб.. 
– СПб: Питер, 2010. – 480 с. – ISBN 978-5-388-00743-8  
2. Морозов, И. Л., Купряхин, В. В. Правоведение: учебное пособие. – Волжский: Филиал 
МЭИ в г. Волжском, 2012. – 101 с. – ISBN 978-5-94721-076-7  
3. Правоведение: учебник: [16+] / С.В. Барабанова, Ю.Н. Богданова, С.Б. Верещак и др.; под 
ред. С.В. Барабановой. – Москва: Прометей, 2018. – 390 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495777. – ISBN 978-5-907003-67-5. – 
Текст: электронный.  
4. Правоведение : учебник для вузов. - 4-е изд., перераб. и доп. / под ред. В. А. Белова, Е. А. 
Абросимовой. - Москва : Юрайт, 2021. - 414 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-
06229-8  

 
5.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение:  

 Windows / Операционные системы семейства Linux; Office / Российский пакет офис-
ных программ. 
 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495777


5.3. Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы: 

Университетская информационная система «РОССИЯ» https://uisrussia.msu.ru 
Справочно-правовая система «Гарант» http://www.garant.ru 
База данных Scopus https://www.scopus.com 
Портал открытых данных Российской Федерации https://data.gov.ru 
База открытых данных Министерства труда и социальной защиты РФ 

https://rosmintrud.ru/opendata 
База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/ 
База данных профессиональных стандартов Министерства труда и социальной защиты 

РФ http://profstandart.rosmintrud.ru/ 
Базы данных Министерства экономического развития РФ http://www.economy.gov.ru 
База открытых данных Росфинмониторинга http://www.fedsfm.ru/opendata 
Федеральная государственная информационная система «Национальная электронная 

библиотека» https://нэб.рф 
Национальный портал онлайн обучения «Открытое образование» https://openedu.ru 
Электронная база данных «Polpred.com Обзор СМИ» https://www.polpred.com 
Официальный сайт Федерального агентства по техническому регулированию и метроло-

гии http://protect.gost.ru/ 
ЭБС Издательства «Лань» https://e.lanbook.com 
ЭБС «Университетская библиотека Online» https://biblioclub.ru/ 
Электронная библиотека НТБ МЭИ https://ntb.mpei.ru/e-library/index.php. 
ЭБС «Консультант студента» https://www.studentlibrary.ru/ 

 
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Лекционные и практические занятия проводятся в учебных аудиториях, снабженных 
мультимедийными средствами для интерактивного обучения, оборудованных наглядными 
пособиями, оборудованием для показа обучающих материалов, средствами звуковоспроиз-
ведения, доской аудиторной, оборудованием для представления презентаций (плазменная 
панель/проектор, персональный компьютер). 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Правоведение 
(название дисциплины) 

 
5 семестр 

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости по дисциплине:  

КМ-1 Тест «Теория государства и права» 
КМ-2 Тест «Основы  гражданского, административного и уголовного права» 

КМ-3 Контрольная работа  ««Система органов государственной власти в Российской Феде-
рации. Органы местного самоуправления». 

КМ-4 Контрольная работа «Трудовой договор» 
КМ-5 Тест «Основы антикоррупционного законодательства» 
КМ-6 Реферат по вопросам профилактики и противодействия коррупции в российском за-

конодательстве. 
 
 
Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой 
 

Трудоемкость дисциплины = 2 з.е. 

Номер 
раздела 

Раздел дисциплины Индекс  
КМ: 

КМ-1 КМ-2 КМ-3 КМ-4 КМ-5 КМ-6 

1 
Теория государства и права.  
Основы российского права   
 

+    
  

2 Основы Конституционного права   +  
  

3 Основы гражданского права  +   
  

4 Основы трудового права    + 
  

5 
Основы административного и уголовного 
права. Антикоррупционное законода-
тельство 

 +   
 

+ 
 

+ 

6 
Особенности правового регулирования 
энергетической отрасли  (Энергетическое 
право) 

 +   
  

 Минимальный балл за КМ 5 5 15 15 10 10 

 Максимальный балл за КМ 10 10 20 20 20 20 
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Оценочные материалы по дисциплине предназначены для оценки: достижения обучаю-
щимися запланированных результатов обучения по дисциплине, этапа формирования запла-
нированных компетенций. 

Оценочные материалы по дисциплине включают оценочные средства для проведения 
мероприятий текущего контроля успеваемости. 

Оценочные средства для оценки запланированных результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций: 

Запланированные результаты обучения 
по дисциплине 

 

Коды инди-
каторов дос-

тижения 
компетенции 

Оценочное средство 
(тип и наименование) 

Знать:  

основные категории юриспруденции УК-2.2 
Тест 1: « Теория государства и 
права» 

характерные особенности базовых отраслей российского 
права 

УК-2.2 
Тест 2: «Основы гражданского, 
административного и уголов-
ного и права» 

основные термины и понятия, используемые в антикорруп-
ционном законодательстве 

УК-10.3 
Тест 3: «Основы антикорруп-
ционного законодательства» 

Уметь: 

ориентироваться в системе законодательства и нормативных 
правовых актов 

УК-2.2 

Письменная контрольная ра-
бота № 1. «Система органов 
государственной власти в Рос-
сийской Федерации. Органы 
местного самоуправления» 

применять правовые нормы в профессиональной деятельно-
сти и общественной жизни   

УК-2.2 
Письменная контрольная ра-
бота №  2. «Трудовой дого-
вор». 

ориентироваться в нормативных правовых актах, направ-
ленных на профилактику и противодействие коррупции 

УК-10.3 

Реферат по вопросам профи-
лактики и противодействия 
коррупции в российском зако-
нодательстве 

 
 

Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания 

Тест «Теория государства и права» 
Тест состоит из 10 вопросов. Время выполнения 15 минут. 

Пример варианта теста: 
1. Наиболее правильным следует считать следующее определение права: 
а) это наука об обществе; 
б) это регулятор общественных отношений; 
в) это способ существования демократических режимов; 
г) это элемент государственного устройства. 
  
2. Наиболее правильным следует считать следующее определение нормы права: 

а) это способ существования общества; 
б) это правила поведения людей; 
в) это механизм властного подчинения; 
г) это способ существования демократии. 
 
3. Что из перечисленного ниже не является характерным свойством (признаком) юридиче-

ской нормы? 
а) общеобязательность 
б) формальная определенность 



в) справедливость 
г) условность  
 
4. Что является формой выражения  права:  
а) общественная мораль; 
б) обычай; 
в) договор; 
г) юридический акт. 
 
5. Подберите понятие к определению: «Правило поведения, сложившееся вследствие фак-

тического его применения в течении длительного времени и вошедшее в привычку». 
а) традиция 
б) обычай 
в) мораль 
г) нравы 
 
6. Что представляет собой диспозиция в структуре нормы права? 
а) собственно правило поведения; 
б) последствия действия права; 
в) соразмерность наказания; 
г) условие действия нормы 
 

7. Чем характеризуется право англо-саксонской правовой семьи? 
а) неукоснительностью исполнения и неотвратимостью наказания 
б) сухостью и догматизмом, незыблемостью устоявшихся норм; 
в) большей четкостью, простотой и доступностью; 
г) конкретностью и гибкостью  
 

8. В какой правовой семье источником права является закон? 
а) романо-германской 
б) англо-саксонской 
в) религиозной 
г) азиатской 
 

9. Чем характеризуется право романо-германской правовой семьи? 
а) конкретностью и гибкостью 
б) большей четкостью, простотой и доступностью; 
в) сухостью и догматизмом, незыблемостью устоявшихся норм. 
 

10. Что отражают нормы конституции, как основного закона государства? 
а) волю экономически господствующего класса 
б) действительное соотношение сил в социальной борьбе 
в) действительное отношение общественных сил в стране 
г) интересы каждого без исключения гражданина соответствующей страны. 
 
По результатам тестирования выставляется: 

 10 баллов, если правильно выполнено не менее 90% заданий. 
 6-9 баллов, если правильно выполнено от 50 до 80% заданий; 
 5 баллов, если правильно выполнено не менее 50% заданий. 

 
Тест № 2 «Основы  гражданского, административного и уголовного права» 
Тест состоит из 10 вопросов. Время выполнения 15 минут. 



Пример варианта теста: 

1. Кто является субъектами гражданских пра-

воотношений? 

а)обвиняемый и судья 

б) работник и работодатель  

в) физические и юридические лица 

г) предприниматель и налоговый инспектор 
 

2. Подберите понятие к определению: «Организация, которая имеет в собственности, хозяй-
ственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает этим 
имуществом по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответ-
чиком в суде». 

а) юридическое лицо  
б) физическое лицо 
в) совместное предприятие 
г) муниципальное предприятие 
 

3. В каком варианте представлены правильные виды общей собственности?  
а) государственная и муниципальная 
б) совместная и долевая  
в) частная и публичная 
г) семейная и личная 

 
4. Какие  виды наследования существуют в Российской Федерации?  

а) наследование по обычаю и судебному решению  
б) переводное наследование  и по завещанию  
в) наследование по закону и по завещанию 
г) договорное наследование и семейное 
 

5. Кому принадлежат права владения, пользования и распоряжения своим имуществом со-
гласно ГК РФ? 

а) арендатору 
б) собственнику 
в) наймодателю 
г) пользователю 

 
6. В какой сфере применяется административное право применяется:  

а) государственного управления; 
б) корпоративного управления; 
в) отношений с соседями. 

 
7. Что является основанием административной ответственности? 

а)административное правонарушение 
б) противоправное намерение 
в)противоправное поведение 
г) преступление 
 

8. Какой признак не является признаком  преступления? 
а) запрещенность,  
б) общественная опасность,  



в) виновность  
г) наказуемость. 

д) малозначительность   
 

 9. Кто подлежит уголовной ответственности в УК РФ ? 
а) только вменяемое физическое лицо, достигшее возраста, установленного в УК 
РФ? 
б) физические и юридические лица; 
в) физические лица и организации; 
г) все физические лица. 
 

10. Уголовные законы издаются: 
а)  законодательными органами Российской Федерации 
б) законодательными органами субъектов Российской Федерации 
в) законодательными органами Российской Федерации и субъектов Российской Федера-
ции 

 
По результатам тестирования выставляется: 

 10 баллов, если правильно выполнено не менее 90% заданий. 
 6-9 баллов, если правильно выполнено от 50 до 80% заданий; 
 5 баллов, если правильно выполнено не менее 50% заданий. 

 

Тест № 3: Основы антикоррупционного законодательства 
Тест состоит из 14 вопросов. Время выполнения 30 минут. 

 
1. Сущностный признак коррупции – это? 

а) незаконное использование физическим лицом своего должностного положения во-
преки интересам общества и государства в целях получения выгоды; 
б) приобретение должностным лицом объектов недвижимости выше общего дохода его и его 
супруги за три последних года, предшествующих году покупки; 
в) предварительное получение должностным лицом денежных средств от гражданина за ока-
зание ему организацией платных дополнительных услуг.  

 
2. Какие действия должен предпринять гражданин, если должностное лицо требует  

денежное вознаграждение за свои услуги? 
а) внимательно выслушать и точно запомнить поставленные условия; 
б) постараться перенести выбор времени и места передачи взятки до следующей беседы или, 
если это невозможно, предложить хорошо знакомое место для следующей встречи; 
в) незамедлительно обратиться с устным или письменным сообщением о случае вымогатель-
ства со стороны должностного лица в отделение полиции по месту жительства в органы про-
куратуры. 
г) Все перечисленные действия по порядку. 

 
3. Какие понятия согласно закону о противодействии коррупции характеризуют  

термин «коррупция»? 
а) дача и получение взятки; 
б)  вознаграждение; 
в) злоупотребление служебным положением; 
г) коммерческий подкуп; 
д) возврат долга должностному лицу; 
е) злоупотребление полномочиями 

 



4. Является ли несоблюдение гражданином обязанности сообщать работодателю  
сведения о последнем месте службы основанием для расторжения с ним трудового договора 
или гражданско-правового договора? 
а) нет, не является; 
б) да, является.  
 
5. Какое действие обязан предпринять государственный или муниципальный служащий по 
закону в случае, когда гражданин обращается к нему с предложением «оказать ему содейст-
вие с использованием своего служебного положения за вознаграждение? 
а) государственный и муниципальный служащий обязан уведомить о данном факте органы 
прокуратуры; 
б)  государственный и муниципальный служащий обязан уведомить о данном факте предста-
вителя нанимателя; 
в)  государственный и муниципальный служащий обязан уведомить о данном факте 
представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы. 
 
6. Какое наказание несёт служащий по закону в случае несообщения об обращениях к нему в 
целях склонения к совершению коррупционных правонарушений? 
а) наказание для служащего не предусмотрено, так как обязанности сообщать об обращениях 
к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений у него нет; 
б) невыполнение служащим обязанности сообщать об обращениях к нему в целях скло-
нения к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, 
влекущим его увольнение со службы либо привлечение его к иным видам ответствен-
ности в соответствии с законодательством Российской Федерации.    
 
7. Какое из нижеуказанных действий является коррупционных правонарушением? 
а) получение премии по месту работы должностным лицом за добросовестное выполнение 
служебных обязанностей; 
б) получение должностным лицом в связи с выполнением им служебных (должност-
ных) обязанностей не предусмотренных законодательством Российской Федерации 
вознаграждений (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, 
транспортных расходов); 
в) получение благодарственного письма от работодателя. 
 
8. Возвращаются ли взяткодателю денежные средства и иные ценности, ставшие предметом 
взятки? 
а) Да, возвращаются; 
б) Нет, не возвращаются и обращаются в доход государства; 
в) Нет, не возвращаются за исключением тех случаев, когда дача взятки находилась 
под контролем органа, имеющего право возбуждать уголовное дело с целью задержания 
с поличным лица, либо когда для предотвращения вредных последствий лицо было 
вынуждено передать взятку вымогателю.  
 
9. Какую ответственность несут физические лица за совершение коррупционных правонару-
шений? 
а) Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за со-
вершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, граждан-
ско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации; 
б) физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может 
быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать оп-
ределенные должности государственной и муниципальной службы; 



в) оба вышеуказанных варианта.  
 
10. Может ли быть привлечен к уголовной ответственности посредник (пособник) во взяточ-
ничестве? 
а) Да, может; 
б) Нет, не может; 
в) Нет, если участвовал в качестве посредника впервые. 
 
11. Какое наказание предусматривается для представителя нанимателя (работодателя), кото-
рому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, и не принявшего меры по 
предотвращению (или) урегулированию такого конфликта? 
а) Подлежит увольнению в связи с утратой доверия; 
б) применяется дисциплинарное взыскание в виде выговора; 
в) применяется дисциплинарное взыскание в виде выговора; 
г) применяется дисциплинарное взыскание в виде замечания и штрафа в трехкратном разме-
ре должностного оклада; 
д) ответственность не предусмотрена. 
12. Является ли основанием для отказа в приёме гражданина на государственную службу не-
представление гражданином при поступлении на государственную службу сведений о своих 
доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супругов) и несо-
вершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведе-
ний? 
а) да, является; 
б) нет, не является.    
 
13. Какие действия обязан предпринять государственный служащий в случаях получения им 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и с други-
ми официальными мероприятиями? 
а) уведомить государственный орган, в котором он проходит службу, обо всех случаях 
получения подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных 
(должностных) обязанностей и далее сдать подарок ответственному лицу уполномочен-
ного органа для проведения дальнейших процедур; 
б) уведомить государственный орган, в котором он проходит службу, и оставить подарок в 
личное распоряжение; 
в) самостоятельно реализовать подарок и передать вырученные денежные средства в госу-
дарственный орган, в котором он проходит службу; 
г) любые действия из вышеперечисленного. 
 
14. Какие действия обязан предпринимать работодатель при заключении трудового или гра-
жданско-правового договора с бывшим государственным или муниципальным служащим? 
а) Работодатель при заключении трудового договора с бывшим государственным или 
муниципальным служащим в течение двух лет после его увольнения со службы обязан 
в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанима-
теля по последнему месту службы; 
б) Работодатель при заключении трудового договора с бывшим государственным или муни-
ципальным служащим в течении двух лет после его увольнения со службы обязан выплачи-
вать ему заработную плату в размере не меньшем, чем 70% от среднемесячной заработной 
платы по последнему месту работы; 
в) Работодатель при заключении трудового договора с бывшим государственным или муни-
ципальным служащим не обязан предпринимать никаких действий. 



Контрольная работа «Система органов государственной власти в Российской Федерации. 
Органы местного самоуправления» 

Контрольная работа содержит 2 вопроса. Время выполнения 45 минут. 
Вопросы: 

1. Система органов государственной власти в Российской Федерации. 
2. Органы местного самоуправления в Российской Федерации. 

При ответе на первый вопрос студент должен:  
 дать определение понятию «орган власти» и перечислить основные признаки органа 

государственной власти;  
 раскрыть конституционно-правовой статус Президента РФ; 
 назвать основные органы государственной власти в Российской Федерации (Прави-

тельство РФ, Федеральное Собрание РФ, Органы судебной власти РФ); 
 перечислить основные полномочия органов государственной власти в Российской 

Федерации, опираясь на Конституцию РФ. 

При ответе на второй вопрос студент должен:  
 дать определение понятию «местное самоуправление»; 
 перечислить органы местного самоуправления;   
 назвать муниципальныеправовые акты принимаемые органами местного самоуправ-

ления;   
 перечислить основные полномочия органов местного самоуправления в Российской 

Федерации. 
 

По результатам выполнения контрольной работы выставляется: 
 40 баллов, если студент показывает высокий уровень теоретических знаний, грамотно  

использует правовую терминологию; ответы построены логично, структурировано; 
материал излагается четко, ясно, аргументировано со ссылкой на нормативно-
правовые акты; 

 24-39 баллов, если студент показывает знание основного лекционного материала со 
ссылкой на нормативно-правовые акты; 

 25 баллов, студент показывает слабый уровень теоретических знаний, неуверенно и 
логически непоследовательно излагает материал. 

 

Контрольная работа «Трудовой договор» 

Контрольная работа содержит 1 вопрос. Время выполнения 45 минут. 
Вопрос:  

1. Трудовой договор 

При ответе на вопрос студент должен:  
 дать определение понятию «трудовой договор»; 
 изложить содержание трудового договора, перечислив обязательные для включения в 

трудовой договор условия; 
 перечислить основные виды трудового договора; 
 назвать основания прекращение трудового договора и перечислить основные случаи 

для расторжения трудового договора по инициативе работника и по инициативе рабо-
тодателя. 

 

По результатам выполнения контрольной работы выставляется: 
 40 баллов, если студент показывает высокий уровень теоретических знаний, грамотно  

использует правовую терминологию; ответы построены логично, структурировано; 



материал излагается четко, ясно, аргументировано со ссылкой на нормативно-
правовые акты; 

 24-39 баллов, если студент показывает знание основного лекционного материала со 
ссылкой на нормативно-правовые акты; 

 25 баллов, студент показывает слабый уровень теоретических знаний, неуверенно и 
логически непоследовательно излагает материал. 

 
Реферат по вопросам профилактики и противодействия коррупции в российском зако-
нодательстве 

Темы рефератов: 

1. Система антикоррупционного законодательства. 

2. Понятие «коррупция» признаки и причины возникновения коррупции. 

3. Субъекты, осуществляющие противодействие коррупции. Особенности их правого поло-

жения. 

4. Основные меры профилактики коррупции. 

5. Антикоррупционная культура гражданина.  

6. Антикоррупционная пропаганда и популяризация антикоррупционных программ. 

7. Национальный план противодействия коррупции.  

8. Конфликт интересов в государственном и муниципальном управлении.   

9. Проведение экспертизы на коррупциогенность проектов нормативных правовых актов и 

иных документов. 

10. Предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к граж-

данам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и 

должностей государственной или муниципальной службы; проверка в установленном по-

рядке сведений, представляемых указанными гражданами, претендующими на замещение 

государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или 

муниципальной службы. 

11. Общественный и парламентский контроль в области противодействия коррупции. 

12. Система коррупционных требований и запретов, в отношении государственных служа-

щих, в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

13. Формы проявления коррупции в системе государственной службы (причины и условия). 

14. Субъекты, осуществляющие государственный контроль (надзор). 

15. Коррупционные преступления в соответствии с уголовным законодательством  РФ и от-

ветственность за их совершение.  

16. Административно правовые меры противодействия коррупции. 

17. Виды коррупционных правонарушений.    

18. Формы и виды ответственности за коррупционное поведение. 

19. Дисциплинарная ответственность государственных служащих за коррупционные право-

нарушения в системе российского законодательства. 

20. Административные регламенты. Понятие, цель использования, содержание (на примере 

отдельных органов государственной власти).   
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