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ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ ЗАЯВКИ

Директору филиала МЭИ


в г. Волжском






    М.М. Султанову
1. Количество работников: 

Напишите сколько работников на данную должность Вам требуется.

2. Характер работы:

Укажите, каков характер работы в данной должности (постоянная, временная, в офисе, разъездная и т.д.).
3. Режим и график работы:
Укажите график работы (5/2, 2/2, другое).
Укажите время начала и окончания рабочего дня.
Если работа временная, укажите даты.
4. Предполагаемая заработная плата:
По возможности напишите размер зарплаты, которую на руки будет получать сотрудник и из чего она складывается (оклад, бонусы), каковы перспективы и диапазон ее роста. 

5. Должностные обязанности:

Перечислите, чем конкретно будет заниматься Ваш сотрудник.
6. Требования к кандидату:

Укажите пол работника.
Напишите, какие требования вы предъявляете к возрасту потенциального кандидата.
Укажите необходимый уровень образования, специальность и, если необходимо, форму обучения.
Перечислите, что должен знать и уметь потенциальный кандидат.
Перечислите требования к личностным качествам потенциального кандидата.
Перечислите специальные требования (например, наличие санитарной книжки, опыт работы), если они есть.
7. Условия:

Напишите, как будет осуществляться оформление на работу (по ТК РФ, договору гражданско-правового характера, другое).
Укажите, сколько продлится испытательный срок.
Перечислите, что входит в соц. пакет.
Укажите, есть ли доставка до места работы и обратно, компенсация питания, мобильной связи и т.д.
Напишите, как проходит обучение новых сотрудников в Вашей организации.
8. Привлекательность вакансии:

Выделите главное преимущество Вашей вакансии для студента/выпускника.
Напишите, чем привлекательна работа в Вашей организации для студента/выпускника.
9. Необходимость предоставления резюме:

Укажите, нужно ли предоставлять резюме перед проведением собеседования.









