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1  Общие положения 
 

 1.1 Отдел молодежной политики (далее – ОМП) является структурным 

подразделением филиала федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Национальный 

исследовательский университет «МЭИ» в г. Волжском (далее – филиал). 

Сфера деятельности ОМП – реализация направлений воспитательной 

деятельности филиала. 

 1.2 ОМП возглавляет начальник отдела (далее – начальник ОМП), 

который находится в прямом подчинении у директора филиала, в части 

оперативной подчиненности при организации воспитательной деятельности – 

у заместителя директора по образовательной деятельности. 

 1.3 ОМП создан на основании приказа ректора МЭИ № 85 от 10.02.2023 

года «Об утверждении организационной структуры филиала ФГБОУ ВО 

«НИУ «МЭИ» в г. Волжском», в целях реализации Программы развития 

филиала в части оптимизации работы подразделений. Работа отдела 

молодежной политики находится в подчинении у заместителя директора, 

курирующего образовательную деятельность.  

 1.4 В период временного отсутствия начальника ОМП (отпуск, болезнь, 

командировка) его обязанности выполняет сотрудник, назначенный в 

установленном порядке. Лицо, заменяющее начальника ОМП, приобретает 

соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение 

должностных обязанностей. 

 1.5 На должность начальника ОМП принимается лицо, имеющее высшее 

образование (специалитет, магистратура).   

 1.6 Начальник ОМП должен обладать необходимой компетенцией в 

области интегрированной системы менеджмента для обеспечения Целей 

деятельности МЭИ и Политики МЭИ. 
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 1.7  Реорганизация и ликвидация ОМП проводится приказами ректора 

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» на основании решения ученого совета ФГБОУ ВО 

«НИУ «МЭИ» по представлению Ученого совета филиала МЭИ в г. Волжском. 

 1.8 В своей деятельности ОМП руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации, федеральными и областными 

законами в сфере образования, молодежной политики, иными нормативными   

актами Российской Федерации, законодательством Волгоградской области, 

Положением о филиале, приказами и распоряжениями руководства филиала и 

настоящим Положением. 

 

2  Структура 

 2.1 Состав и структура  ОМП  определяется исходя из основных 

направлений деятельности и поставленных задач и утверждается директором  

Филиала МЭИ. Организационная структура ОМП приведена в настоящем 

Положении. 

 2.2 Структура и численность ОМП, а также изменения к ним 

устанавливаются штатным расписанием персонала филиала. 

 2.3 Распределение полномочий и ответственности между сотрудниками 

ОМП в рамках должностных обязанностей, а также требования к их 

квалификации определены в должностных инструкциях.  

 2.4  Начальник ОМП является ответственным за выполнение функций 

подразделения. Требования к квалификации , перечень обязанностей, прав, 

ответственность начальника ОМП определены в должностной инструкции.  
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Организационная структура ОМП 

   

3  Задачи 

 Деятельность ОМП связана с основными направлениями деятельности – 

организацией воспитательной работы, укреплением учебной дисциплины и 

здоровья студентов, привлечением студентов к общественной жизни филиала, 

выявлением наиболее инициативных студентов и развитием их творческих, 

научных и организаторских способностей, воспитанием интереса и уважения к 

филиалу, его научному и культурному наследию, улучшением качества и 

увеличением общественной значимости традиций, как филиала, так и НИУ 

«МЭИ» в целом, воспитанием гражданственности и патриотизма, гуманизма, 

формированием патриотических ценностей и идеалов. 

 Основные задачи отдела молодежной политики: 

 3.1. Выявление и поддержка талантливой молодежи, в том числе 

разработка и реализация молодежных проектов, поддержка студенческих 

инициатив, волонтерского движения. 

 3.2. Создание условий для участия молодежи в общественной, научной, 

спортивной и культурной жизни общества. 

Начальник отдела молодежной политики 

Ведущий инженер 

Инженер 2 категории 

Техник 
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 3.3. Обеспечение равных условий для духовного, культурного, 

интеллектуального, психического, профессионального, социального и 

физического развития и самореализации молодежи. 

 3.4. Организация и проведение воспитательных, культурно-массовых, 

досуговых и спортивных мероприятий, содействующих социальному, 

культурному, духовно-нравственному и физическому развитию личности;  

 3.5.Мотивация студентов на ведение здорового образа жизни, 

укрепление психологического и физического здоровья. 

 3.6. Обеспечение комплексного подхода к психологическому 

сопровождению образовательного процесса. 

 3.7. Участие в реализации мероприятий и программ Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации, направленных на 

осуществление государственной молодежной политики, а также содействие 

общественным организациям, учреждениям и предприятиям в реализации 

задач, отнесенных к полномочиям ОМП. 

 3.8. Содействие развитию у молодежи навыков самоорганизации и 

самореализации, в том числе содействие развитию студенческого 

самоуправления, системы социально-психологической адаптации студентов. 

 3.9. Формирование у студентов патриотического сознания, чувства 

верности Отечеству, сопричастности к героической истории Российского 

государства. 

 3.10. Сохранение и преумножение традиций филиала, а также НИУ 

«МЭИ» в целом, пропаганда его истории, символики, престижности получения 

образования. 

 3.11. Организация PR-сопровождения мероприятий, направленных на 

создание положительного имиджа филиала.  
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4  Функции 

 Отдел молодежной политики выполняет следующие функции: 

 4.1 Подготовка проектов нормативных актов и приказов, 

регламентирующих молодежную политику в филиале. 

 4.2 Обеспечение перспективного и текущего планирования 

воспитательного процесса и его реализацию в филиале. 

 4.3 Подготовка и распространение через средства массовой информации 

(в том числе филиала) материалов, относящихся к государственной 

молодежной политике. 

 4.4 Составление и представление на утверждение сметы расходов на 

воспитательную деятельность.  

 4.5 Организация взаимодействия между структурными подразделениями 

и административно-хозяйственными службами Филиала МЭИ для расширения 

и совершенствования осуществляемой воспитательной деятельности и 

проводимых мероприятий в сфере молодежной политики. 

 4.6 Координация деятельности основных звеньев воспитательного 

процесса (заместители директоров, кураторы студенческих групп, старосты 

групп, органы студенческого самоуправления, другие общественные 

объединения).  

 4.7 Организация взаимодействия с другими образовательными 

организациями высшего образования в рамках осуществляемой деятельности, 

поддержка межрегиональных и международных межвузовских связей, а также 

взаимодействия с организациями профильной направленности. 

 4.8 Оказание содействия развитию органов студенческого 

самоуправления и студенческих инициатив. 

 4.9 Целенаправленная работа с молодёжными лидерами, формирование и 

контроль деятельности органов студенческого самоуправления, проведение 

обучения студенческого актива. 
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 4.10 Определение перспективных направлений и основных приоритетов 

развития в сфере молодежной политики и взаимодействия с общественными 

организациями в филиале. 

 4.11 Разработка отчетных и других документов по контролю и оценке 

качества проведения работы по молодежной деятельности и их представление 

руководству филиала, ученому совету филиала, а также участие в подготовке 

отчетной документации о показателях деятельности университета в 

федеральные органы управления образованием и другие государственные и 

общественные структуры.  

 4.12 Информирование студентов и сотрудников о жизни Филиала МЭИ, 

его текущей работе и достижениях через средства массовой информации, как 

собственные: официальный сайт филиала МЭИ, Телеграмм-канал и страница 

ВКонтакте, так и внешние: городские, региональные, федеральные  источники 

информации.   

 4.13. Организация встреч студентов с руководителями подразделений 

филиала, проведение вечеров вопросов и ответов, круглых столов.  

 

5 Взаимосвязи 

 Отдел молодежной политики взаимодействует со всеми структурными 

подразделениями филиала. 

Наименование 
подразделения и/или 
должностного лица 

Получение Предоставление 

Внешние организации 

Администрация 
городского округа – 
город Волжский 

Запросы информации о 
предстоящих конкурсах 
и грантах, методические 
инструкции по подаче 
заявок, организация 
семинаров и тренингов 
на базе филиала. Запрос 

Отчет об участии в 
городских мероприятиях 
по требованию, 
количестве поданных 
заявок на участие в 
конкурсах/грантах 
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календарного плана 
городских мероприятий, 
взаимодействие в части 
совместной реализации 
программы молодежной 
политики  в филиале, 
организации внеучебной 
и досуговой 
деятельности студентов 
и сотрудников филиала. 

Должностные лица и подразделения филиала МЭИ в г. Волжском 

Директор филиала  Предоставление 
отчетной информации о 
деятельности ОМП по 
требованию, документов 
на утверждение, 
заявления, служебные 
записки. 

Заместители директора Нормативная 
документация и 
распоряжения 

Служебные записки, 
документы на 
визирование 

Учебный отдел Расписание занятий, 
нормативная 
документация 

Согласование 
планируемых 
мероприятий согласно 
календарному плану 

Отдел науки и развития Заявки и предложения 
по включению 
мероприятий в годовой 
календарный план  

Календарный план 
мероприятий по 
требованию 

Бухгалтерия Договоры о 
материальной 
ответственности; 
заключение договоров. 
Приказ об 
инвентаризации; 
первичная документация 
для проведения закупок  

Договоры со сторонними 
организациями; акты на 
работы, выполненные 
сторонними 
организациями; 
служебные записки на 
списание и/или 
внутреннее перемещение 
ТМЦ, сведения для 
составления табелей.  

Кафедры  Служебные записки, 
распоряжения, заявки и 

Календарный план 
мероприятий по 
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предложения по 
включению мероприятий 
в календарный план, 
организация внеучебной, 
научно-
исследовательской 
деятельности студентов 
и проведение 
совместных 
мероприятий, доведение 
информации кураторам 
групп 

требованию 

Научно-
образовательный центр 

Заявки и предложения 
по включению 
мероприятий в 
календарный план, 
организация 
профориентационной 
деятельности студентов 
и проведение 
совместных 
мероприятий  

Календарный план 
мероприятий по 
требованию 

Отдел кадров Выписки из приказов о 
приеме, перемещении и 
увольнении на 
работников ОМП, 
утвержденные графики 
отпусков, копии др. 
приказов, относящихся к 
сотрудникам ОМП, 
обходные листы. 

Характеристики на 
работников, 
объяснительные 
записки, проекты 
графиков отпусков, 
больничные листы.  

Деканат Обмен информацией: 
сведения о количестве 
обучающихся студентов 
филиала, их контакты, 
информация о лучших 
студентах в учебной 
деятельности; 
информация  о 
студентах, получающих 
повышенную 

Календарный план 
мероприятий 
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академическую  
стипендию, стипендии 
Правительства и 
Президента; 
характеристики на 
студентов, план 
организации и 
проведение субботников 
и т.д.; заявки и 
предложения по 
включению мероприятий 
в годовой календарный 
план   
 

Управление персоналом   Нормативные 
документы системы 
менеджмента качества 
МЭИ, организационно-
распорядительная 
документация филиала 
МЭИ в г. Волжском 

Документы системы 
менеджмента качества 
для проведения 
экспертизы и 
согласования. Письма 
для дальнейшей 
обработки и отправления 
по назначению, 
документы для 
утверждения их 
гербовой печатью, 
письма в другие 
организации для 
регистрации. 
Номенклатура дел.  

Юридический отдел Протокол разногласий к 
проекту договора со 
сторонней организацией 

Проект договора со 
сторонней организацией. 
Бланки 

Производственное 
управление 

Материалы со склада, 
сведения о поставках. 
 
Организация и 
проведение совместных 
мероприятий, в т.ч. в 
гостевых помещениях 
филиала. 

Годовые заявки на 
приобретение 
материально-
технических ресурсов. 
Служебные записки на 
получение материалов 
со склада. Бланки 

Бюро охраны труда и Предписания по Полные сведения о 
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пожарной безопасности устранению нарушений 
требований охраны 
труда; программы 
обучения и проверки 
знаний по охране труда 
и пожарной 
безопасности; 
инструкции по охране 
труда 

происшедшем 
несчастном случае, 
информация для 
назначения 
ответственного за 
пожарную безопасность; 
информация о 
выполнении указаний в 
части касающийся 
соблюдения мер по 
пожарной безопасности 
и проведению 
профилактических 
мероприятий 

Предуниверситарий 
МЭИ 

Организация и 
проведение совместных 
мероприятий 

График проведения 
расширенных 
студенческих советов 

Издательский отдел  Информация  по 
вопросам издания 
необходимой 
полиграфической 
продукции 

IT-парк Волжский Организация и 
проведение совместных 
мероприятий.  

Заявки на ремонт, 
приобретение 
оргтехники, установку 
программного 
обеспечения, 
техническое 
сопровождение 
мероприятий. 

  

6 Права 

 Для достижения целей и решения поставленных задач ОМП имеет 

следующие права:  

 6.1. Представлять интересы филиала в пределах компетенции ОМП в 

органах местного самоуправления города Волжского. 
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 6.2. Вносить на рассмотрение директора филиала предложения по 

вопросам, отнесенным к компетенции ОМП.  

 6.3. Определять должностные обязанности и устанавливать степень 

ответственности работников ОМП. 

 6.4. Принимать необходимые меры по созданию оптимальных условий 

труда, отдыха и быта работников ОМП, повышению эффективности труда 

работников ОМП. 

 6.5. Получать для осуществления деятельности необходимые 

финансовые, материальные, информационные и прочие ресурсы, необходимые 

для работы подразделения. 

 6.6 Привлекать по согласованию с руководством соответствующих 

специалистов для организации процесса воспитательной работы. 

 6.7. Подготавливать контракты, договоры, соглашения в пределах своей 

компетенции и осуществлять их реализацию. 

 6.8. Привлекать в установленном порядке сотрудников, студентов и 

преподавателей Филиала МЭИ к участию в организации воспитательного 

процесса. 

 6.9. Запрашивать и получать от руководителей структурных 

подразделений филиала МЭИ необходимую информацию и материалы, 

необходимые для выполнения основных задач воспитательной работы. 

 6.10. Привлекать в установленном порядке сотрудников структурных 

подразделений Филиала МЭИ к работе при подготовке необходимых 

документов и материалов, а также мероприятий для организации процесса 

внеучебной работы со студентами. 

 6.11. Осуществлять контроль деятельности структурных подразделений 

филиала на предмет осуществления внеучебной работы со студентами. 
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7 Ответственность 

Работники ОМП несут непосредственную ответственность за: 

7.1 Невыполнение приказов, распоряжений и поручений руководства 

филиала и непосредственного руководителя. 

7.2  Несоблюдение норм трудовой и производственной дисциплины, 

норм охраны труда и противопожарной безопасности. 

7.3 Правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 

деятельности, в пределах, определенных действующим законодательством; 

7.4 Причинение материального ущерба, в пределах, определенных 

действующим законодательством РФ. 
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